	東武谷内田建設（株）

管理職労務管理研修会カリキュラム
H３０．６．１４（木）  13:00～17:00


１．労働法について

（１）労働法と労働契約について

（２）労働組合法について

２．従業員を雇い入れるとき

（１）労働契約を結ぶとき

（２）就業規則

（３）各種保険と年金制度

３．労働条件に関するルール

（１）賃金

（２）労働時間と休憩・休日など

　　労働時間適正把握ガイドラインの解説を中心に

（３）安全衛生及び健康管理

　　健康診断の実施、メンタルヘルス対策、パワハラ対策、

セクハラ対策、過労死等防止対策
４．労働関係が終了するとき

（１）退職

（２）解雇

（３）契約期間満了等による労働契約の終了

５．働き方改革関連法律案の概要

資料
１．やさしい労務管理の手引き

２．労働時間適正把握ガイドライン

３．働き方改革関連法律案の概要

