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■海外赴任時の労務管理のお悩み解決！
　企業の海外進出に伴う労務管理の勘所
は事前の労働環境整備。諸規程づくり（ル
ールづくり）を始めとした各種サポートをご
利用ください。弊事務所加盟のLCG（日本
人事労務コンサルタントグループ）の各種
メニューでフルサポートをさせて頂きます。
■海外赴任諸規程作成・運用
　特に始めて海外進出する企業では、ど
こから手をつけていけばいいのか不安が
つきものです。まずは就業規則の記載内
容の改訂からスタート。その他海外駐在員
規程・海外出向契約書・海外赴任者給与規
程・海外出張旅費規程等、社内ルールを作
成することです。労働時間や賃金等は労働
条件の勘所。その他社会保険・労働保険の
適用の有無等詳細なルールづくりのお手
伝いをさせて頂きます。
■諸外国における現地就業規則の作成・運
用
　国内規程に留まらず、海外現地の就業規

則を作成する必要に迫られる場合もあり
ます。弊事務所では、特に、中国・タイの就
業規則の作成・運用のサポート（人事制度
構築、人事評価制度構築、各種規程整備
等）にお応えすることが可能です。
■（公的・私的）医療保険・年金・労災保険等
の社会保険制度の交通整理
　社会保障は万全を期したいもの。赴任者
が安心して業務に従事できるようにバック
アップをすることは労務管理の勘所です。
国外で適用できるものできないものの交
通整理のお手伝いをさせて頂きます。労災
保険は所定条件を満たすと、国外でも適用
になる「特別加入制度」をフル活用したい
ものです。
■海外進出現地人材確保サポート
　海外進出にあたって適正な人材の確保
は不可欠。信頼できる提携企業をご紹介い
たします。

海外赴任時の労務管理…お悩みではありませんか

海外赴任トータル人事労務サポート・小岩事務所

P
P
2
 D
T
P
 

海
外
赴
任
ガ
イ
ド
２
０
１
９
年
度
版
 

R
1
9
1
A
X
-2
6
　
 

製
版
者
 
訂
正
回
数
 

色
　
数
 

2
 

製
　
版
　
課
 

 増
田
 
1
 

小
岩
事
務
所
 

 

1
2
2
9
8
6
9
8
 
1
8
1
1
 

増
田

1
 

CC 2017

P
P
2
 D
T
P
 

海
外
赴
任
ガ
イ
ド
２
０
１
９
年
度
版
 

R
1
9
1
A
X
-2
6
　
 

製
版
者
 
訂
正
回
数
 

色
　
数
 

2
 

製
　
版
　
課
 

 増
田
 
1
 

小
岩
事
務
所
 

 

1
2
2
9
8
6
9
8
 
1
8
1
1
 

増
田

1
 

CC 2017


